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Percent Change in Population by Decade 
in the United States and New Mexico: 

1910 to 2010



Percent Change in Population in New Mexico Counties: 2000 to 2010
(14 Shaded counties < 0)



Population Change in New Mexico: 1930 to 2010
(8 shaded counties < 0)



Median Age



Median Age in the US and NM: 1950 to 2009



New Mexico Age and Sex 1970



New Mexico Age and Sex 1990



Age and Sex in New Mexico 2009



Education



Labor Markets: 

• Labor markets are very dynamic
– Flows into and out of the labor force are large
– Labor Force Participation Rates (LFPRs) falling
– Labor force is aging and will continue to do so
– Occupational and industrial distributions are changing rapidly

• Geographic and occupational mobility
– Essential elements of economic efficiency and productivityy p y



U.S. Labor Market Data: May 2011
(millions of persons)

S U S B f h C ( l i l k) d U S B f L b S i i E l Si iSources: U.S. Bureau of the Census (population clock) and U.S. Bureau of Labor Statistics, Employment Situation
(June 2011, Table 1). 



Labor Market Terminology

P l ti i t th t t l l ti i t l b k t d t• Population is not the total population in most labor market data
– The civilian non‐institutionalized population aged 16 years and older

• Total Population = 311.6 million 
• Civilian non‐institutionalized population 16 + = 239 3 millionCivilian non institutionalized population 16 +   239.3 million 

• Labor Force consists of the employed plus the unemployed
– If you are without a job but not looking for work, you are not counted as 

unemployedunemployed
• Labor Force =       153.7 million

– Employed =    139.8 million
– Unemployed = 13.9 million

• The Labor Force Participation Rate (LFPR)• The Labor Force Participation Rate (LFPR)
– = Labor Force / Civilian non‐institutionalized population 16 years + 
– LFPR = 153.7 / 239.3 x 100 = 64.2 percent

Data for US as of May 2011



Labor markets are dynamic

(1,000s of persons)



U.S. Labor Force Participation Rate: 1950 to 2010
(percent) 



U.S. LFPRs for Men and Women: 1950 to 2010
(Percent)( )



Labor Force Participation Rates for Men and Women in the US: 2010
(Percent)



Labor Force Participation Rates in the US and NM: 2009
(Percent)

US LFPR = 65.4%
NM LFPR = 62.0%



Labor Force Participation by Educational Attainment
New Mexico 2009

(percent)



Educational Attainment in the US and NM: 2009



Labor Force Participation Rates by Marital Status
in New Mexico 2009

(percent)



New Mexico Unemployment Rates by Educational Attainment 
2009
(Percent)

From 2009 American Community Survey Data



Age, Earnings, and Education



Employment Projections

Source: New Mexico Department of Workforce Solutions, 
State of the Workforce Report 2011 and 2007



Employment Projections
(REMI model)( )



Fastest Growing Industries in New Mexico 2011 to 2020



Fastest Growing Occupations in New Mexico 2011 to 2020



NM DWS Projections



DWS Occupational Projections



BLS statement on occupations and education

Occupations that usually require a postsecondary 
degree or award are expected to account for 
nearly half of all new jobs from 2008 to 2018 and 
one-third of total job openings.

U.S. Bureau of Labor Statistics (2011)
http://www.bls.gov/news.release/ecopro.nr0.htm



BLS ten fastest growing Occupations

Source: U S Bureau of Labor Statistics Monthly Labor Review November 2005Source: U.S. Bureau of Labor Statistics, Monthly Labor Review, November 2005.  



Source: U S Bureau of Labor Statistics Monthly Labor Review November 2009Source: U.S. Bureau of Labor Statistics, Monthly Labor Review, November 2009.  



Some conclusions

• Employment projections by occupation and industry
– Uncertainty is a general characteristic in a dynamic economy
– National economic conditions matter at the state and local level
– Aging and retirement will create more job openings than job creation will

• Education pays –so does job specific training
– A well‐educated (trained) work‐forceA well educated (trained) work force 

• attracts employers
• reduces p
• public sector expenditures

res lts in higher incomes and higher ta pa ments• results in higher incomes and higher tax payments

• There are some (reasonably) sure occupational bets
– health care services, stem related jobs, accountants, technicians and repairers 

of many varieties teachers (all levels)of many varieties, teachers (all levels)


